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 творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;
2.2.7.	проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);
2.2.8.	анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;
2.2.9.	внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений;
2.2.10.	обеспечение развития личностно ориентированной педагогической деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
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3. Содержание деятельности.
3.1.	Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы.
3.2.	Содержание деятельности методического совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
3.2.1.выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытноэкспериментальной деятельности в школе;
3.2.2.осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик, технологий;
3.2.3.обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
3.2.4.оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям;
3.2.5.участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.2.6.организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных ученических чтений, педагогических семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.
3.2.7.анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности образовательного учреждения;
3.2.8.планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований,    разработки    новых    технологий,    стратегических    направлений
      деятельности    школы, изучения     социальных     запросов    к    образовательному 
      учреждению;
3.2.9. обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
3.2.10.подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
3.2.11.обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.2.12. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.2.13.организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых технологий обучения;
3.2.14. изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
3.2.15. анализ и первичная экспертиза программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в установленном порядке в вышестоящих инстанциях;
3.2.16. утверждение аттестационного материала для проведения итоговой аттестации выпускников основной школы (традиционная форма);
3.2.17. выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися учебных программ;
3.2.18. обобщение и распространение передового педагогического опыта.
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4. Структура и организация деятельности.
4.1.Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора школы.
4.2.Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
4.3.Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной и учебно-методической работе. 
4.4.В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
4.5.Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методического совета, рассматривается и принимается на заседании методического совета, утверждается  директором школы. 
4.6.Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).
[bookmark: bookmark5]
5. Деятельность школьного Методического Совета.
5.1.	Основными формами работы методического совета являются:
    • заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
    • круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы .
5.2. Руководителем  методического совета школы назначается заместитель директора школы по учебно-методической работе.
5.3. Секретарь методического совета школы избирается из числа членов методического совета.
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6. Права методического совета.
6.1. Методический совет имеет право:
6.1.1 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
6.1.2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
6.1.3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;
6.1.4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;
6.1.5.рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
[bookmark: bookmark7]6.1.6.выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.
7. Контроль деятельности методического совета.
7.1.В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
7.2.Контроль деятельности методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
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8. Документы Методического совета.
8.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:
8.1.1. Положение о методическом совете школы;
8.1.2. Приказ директора школы о составе методического совета;
8.1.3. Анализ работы методического совета за прошедший учебный год;
8.1.4. План работы на текущий учебный год;
8.1.5. Протоколы заседаний методического совета.
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[TPUHATO
Ha 3aCe/laHNHM MeJJarOrHYECKOro CoBeTa
ITporokon Nel ot 28.08.2020 JlupekTo,

Iostoxkenne
0 METOIHYECKOM COBETE IIKOJIbI.

1. Ob6mue nos10xennst

1.1. MeTonuueckuii COBET - KOJIEKTHBHBIH OOIIECTBEHHEI npodhecCHOHATBHEIN - OpraH,
OOBeMHSIONMA Ha IOGPOBOJNBHOM OCHOBE WIEHOB I€IArOTHUeCKOro KOJUIEKTHBA
00pa30BATENLHOTO yUpeskAEHHS B HEMAX OCYIIECTBICHHS PYKOBOJCTBA METOIMYECKOM
(Hay9HO-METOIMYECKO) AESTETBHOCTHIO.

1.2. MeronudecKkuii COBET IMKONBI SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IOZIpa3fic/ieHHEM
METOJMYECKOH  CIYXKOBI ~ WIKOJBI,  OGECHEYMBAIOIMM  CONPOBOXKAEHHE y4yebHo-
BOCIIUTATENBHOM, METOAMYECKOH, SKCIIEPUMEHTATLHOMN PAGOTHI B IIKOME.

1.3. Metoxuueckuii coser KOOPZIMHUPYET paboTy MOACTPYKTYP METOAMYECKOH CITyKOBI,
HAlpaB/ICHHYIO Ha PAa3BUTHE HAYYHO - METOTMYECKOrO O0ECTeueH s 06Pa30BaTENbHOrO
TpoNecca, WHHOBALMM, ONBITHO - SKCIEPHMEHTAIBHON M HAyYHO-HCCIIEN0BATENbCKO
AEATETBHOCTH MEIarOri4ecKOro KOJLIEKTHBA.

2. Ile1b W 321a9H JeSITeIbHOCTH

2.1. Ienb NiesTeIbHOCTH METOAMYECKOTO COBETA - 0OECTIeYnTh THOKOCTS U OIEPaTHBHOCTH

METOJIMYECKOH paboTEl  00pPA30BATENBHOTO YUPEXKICHHS, MOBHIIICHHE KBaTH(UKALUHA

ydauTenei, (opMHpoBaHHE NPOQECCHOHATBHO 3HAYMMBIX KAuecTB YUHUTENIs, KIACCHOTO

PYKOBOZMTEIA, BOCHHTATeNA, Iefarora JIOMOJHHTENBHOTO OOPa3OBAHHS, pPOCT HX

IPO(ECCHOHAIBHOTO MaCTepCTRa.

2.2. 3ajauu METOMYECKOrO COBETA:

22.1. co3jmaHue CIIIOYEHHOrO KOJIEKTHBA €IMHOMBIIIEHHHKOB, Gepe:kKHO COXPAHSIONINX
TPAlILMK  IIKOMBL,  CTPEMAIMXCS K TOCTOSHHOMY  NPOGECCHOHATLHOMY
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUIO, Pa3BUTHIO 0OPA30BATENbHBIX MPOLECCOB B YUPEXKICHHH,
TOBBIIICHHIO MPOAYKTHBHOCTH NIPENOAABATENBCKOM AeATEIbHOCTH,

22.2. co3nanue ycnoBHil IS IOMCKA M MCTIOTH30BAHKS B BOCIIHTATETbHO-00pa30BaTeIbHOM
TIponecce COBPEMEHHBIX METOAMK, (OPM, CPEACTB M METONOB MpPENOJABAHMS, HOBBIX
I€IarOriYeCKUX 00pa3oBaTEeIbHBIX TEXHOIOTHIL;

2.2.3. wusydenme IPODECCHOHATBHEIX  JIOCTHKEHHI  [e1arOrHYecKHX PpabOTHHKOB,
0000IIIEHHE I10I0KHTETHHOrO OIBIT U BHE/IPCHHE €T0 B IIPAKTHKY pabOThl KOJIEKTHBA
LIKOJIBL;

2.24. pacnpocTpaHeHHe OmBITa paGoTHI 06pa3oBaTebHOrO yupexkaeH s B IPODECCHO-
HAJIPHBIX  CPE/ICTBAX MaccoBod HH(opmanuy, VIHTepHeTe ¢ MBI HCIOMb30BAHUS
MMCIOMIETOCS OTIBITA PYTHMH O0pa3oBaTebHBIMH YYPEXKIEHHSAMH TOPOJA, PerHOHa,
CTpaHBI;

22.5. cosjmanme ycnoBWil /Ul MCIIONB3OBAHHS TEXArOIAMH JIMarHOCTHYECKHX METOIHMK U
MOHHTOPHHIOBBIX IPOTPaMM I10 IPOrHO3MPOBAHHIO, 0GOOIIEHHIO 1 OIIEHKE Pe3yJIbTATOB
COOCTBEHHO JI€STETBHOCTH;

2.2.6. CTHMyIMpOBaHHe MHHLMATHBEL M AKTHBH3ALS TBOPYECTBA YWIEHOB I1€[arOTHYECKOTO
KOJLICKTHBA B HAYYHO-HCCIICAOBATENBCKON, ONBITHO - 3KCHEPHMEHTAIBHOH H Jpyroit




